关于成立湾谷HR俱乐部的调查问卷

为了充分利用现有人力资源，建设一支训练有素，运作灵活的HR队伍，增强企业适应未知环境的能力；便于大家互相学习，互相交流，我们太学企业基于这个理念，有了成立湾谷HR俱乐部的想法。同时我们在筹备阶段做一些调查问卷，便于我们更好的有针对性的开展活动。我们会不定期的开展一些沙龙活动，期待您的加入。

  时间：                                  受访公司：  
  受访人：                                联系方式：


1、您希望了解哪方面的资讯：（可以多选）
□人力资源规划  □招聘与配置   □培训与开发    □绩效   □薪酬   □劳动关系
□行业动态      □管理新知 

2、对于湾谷成立HR俱乐部，您希望得到哪方面的帮助？（可以多选）
 □人力资源规划  □招聘与配置   □培训与开发    □绩效   □薪酬   □劳动关系

[bookmark: _GoBack]3、关于湾谷HR俱乐部，您希望以怎样的形式开展活动？
□沙龙   □讲座    □户外活动   □线上平台交流    □微课堂

4、成立的HR俱乐部，您希望的参加周期是：
□一周一次    □二周一次    □一个月一次    □一季度一次   □其他

5、如果俱乐部成立，您所希望的活动时间：
□周一         □周二         □周三        □周四         □周五        □周末
□12:00-14:00     □14:30-16:30       □ 17:00-19:00    □其他

6、如果湾谷成立HR俱乐部，您愿意参加吗？
□愿意   □不愿意

7、对于湾谷成立HR俱乐部，您有什么建议？













